Jak zorganizowaé
ROozowy Pazdziernik
| Movember?

Kompletny przewodnik dla Twojej firmy



Witaj!
Cieszymy sig, ze tu jestes.

Zdrowie to nie tylko osobista
odpowiedzialno$¢, ale rowniez wartos¢,
ktérg powinna pielegnowa¢ kazda
firma, chcgca tworzy¢ inspirujgce

i zrbBwnowazone Srodowisko pracy.

Swiadome podejscie do zdrowia
pracownikéw ma bezposredni wptyw na
ich efektywno$§¢, zaangazowanie oraz
samopoczucie.

W dobie rosnqgcej liczby zachorowaf na
nowotwory, szczegdlnie na raka piersi,
prostaty i jgder, organizacja kampanii
zdrowotnych takich jak R6zowy
Pazdziernik i Movember, staje sie
niezwykle waznym krokiem

w budowaniu zdrowej kultury pracy.
Wczesne wykrycie raka piersi, prostaty
czy jgder daje znacznie wigksze

szanse na petnewyleczenie— dlatego

w tym e-booku znajdziesz kompleksowe
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wskazowki, jak zorganizowaé takie
kampanie w Twojej firmie.

PrzygotowaliSmy réwniez materiaty
dodatkowe, ktére mozna bezptatnie
pobraé i udostepni¢ pracownikom
w formie elektronicznej lub
samodzielnie wydrukowag.

Obejmujqg one interaktywnq mape
punktéw profilaktycznych oraz
planer pielegnaciji zdrowia,

ktéry pomoze Twoim pracownikom
w regularnym monitorowaniu
swojego zdrowia. Szczegbty
znajdziesz na koficu tego e-booka.
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Rozdziat 1: Profilaktyka jako element kultury
organizacyjnej — jak zdrowie wptywa na rozwoj
firmy?

Profilaktyka zdrowotna powinna by¢é wkomponowana w strategie kazdej
nowoczesnej firmy. Wprowadzenie programéw zdrowotnych moze nie tylko
poprawi¢ jakos¢ zycia pracownikédw, ale takze przyczyni€ sie do wzrostu ich
efektywnosci, kreatywnosci i satysfakciji z pracy. To takze element strategii
zrbwnowazonego rozwoju i istotny filar ESG w organizaciji.

Firmy, ktére inwestujg w zdrowie swoich pracownikéw, odnotowujg mniejszq
absencje, a zespdt staje si¢ bardziej zaangazowany i lojalny.

R6zowy Pazdziernik oraz Movember to globalne kampanie spoteczne, ktére
zyskaty ogromng popularno$é na catym Swiecie.

Pierwsze kroki R6zowego Pazdziernika (Pink October) siegajqg
lat 90., kiedy to amerykanska organizacja Susan G. Komen for
the Cure zainicjowata kampanie majgcg na celu zwiekszenie
Swiadomosci na temat raka piersi. Symbolem walki z tym
nowotworem stata sie rozowa wstqgzka — dzi§ rozpoznawana
na catym Swiecie. Celem akcji jest promowanie profilaktyki
raka piersi, edukacja w zakresie samobadania oraz wsparcie
dla oséb dotknietych chorobg.

Movember, czyli tzw. wgsopad, rozpoczqgt si¢ w 2003 roku
@-@ w Australii. Jego gtéwnym celem jest zwrécenie uwagi na
profilaktyke meskich nowotwordéw, w tym raka prostaty i raka

“ jader. Mezczyzni solidarnie zapuszczajg wagsy, by promowaé
potrzebe regularnych badah.

Zardbwno R6zowy Pazdziernik, jak i Movember, przypominajq o kluczowej roli
profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotworéw, ktére znaczgco zwigkszajq
szanse na petne wyleczenie.
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Rozdziat 2: Dlaczego profilaktyka jest tak
wazna?

Statystyki pokazujq, ze wczesne wykrycie nowotworu piersi lub prostaty
znaczqco zwieksza szanse na catkowite wyleczenie.

Dlatego kazda firma, ktérej zalezy na zdrowiu swoich pracownikéw, powinna
zaangazowacé si¢ w promowanie profilaktyki i edukacji zdrowotne;.

Rak piersi jest najczesciej wystepujgcym
nowotworem ztoSliwym u kobiet.

Stanowi okoto 23% wszystkich zachorowanh z powodu
nowotwordw ztosliwych u kobiet i okoto 14% zgondw
z tego powodu.

Rak prostaty jest najczeSciej rozpoznawanym w Polsce.

Wczesne wykrycie raka prostaty to nawet
90% szans na wyleczenie.

Zabrania sie przedruku, kopiowania, rozpowszechniania catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody Zarzqdu Spétki SQD Alliance.
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Rozdziat 3: Rola firmy w promociji zdrowia
— dlaczego warto?

Wspdbtczesne firmy coraz czeSciej dostrzegajq potrzebe dbania nie tylko
o efektywno$€ pracy, ale rébwniez o zdrowie i dobre samopoczucie
pracownikow.

Zorganizowanie kampanii R6zowego Pazdziernika i Movember w firmie to
doskonaty sposéb na:

) Tworzenie )
Budowanie Wsparcie
: . pozytywnego .
zaangazowania . zdrowia
: wizerunku i
zespotu racownikow
P pracodawcy P

Pracownicy, ktérzy czujq, ze ich firma dba o nich, sq bardziej zmmotywowani,
lojalni i zaangazowani. Dbanie o zdrowie pracowniké4w to réwniez inwestycja
w efektywno$€ pracy — zdrowi pracownicy rzadziej chorujq, co bezposrednio
wptywa na zmniejszenie absencji chorobowych. Organizacja tematycznych
dni zdrowia moze réwniez integrowac zespdt, jednoczesnie podnoszqc
Swiadomos§¢ na temat istotnych probleméw zdrowotnych.
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Rozdziat 4: Onkoprofilaktyka w nowoczesnym
wydaniu - jak technologia wspiera zdrowie

pracownikow?

Nowoczesna onkoprofilaktyka coraz czeSciej korzysta z nowych technologii.
W firmie mozesz wprowadzi¢ rozwigzania, ktére utatwig dostep do badan
i sprawiqg, ze profilaktyka stanie sie bardziej przystepna i atrakcyjna:

ANGAZUJACE WARSZTATY

Warsztaty mogq zosta¢ wzbogacone
o dodatkowych specjalistéow, oraz
badania z profesjonalnym sprzetem

medycznym.

I

SPOTKANIA ONLINE

Zorganizuj dni konsultacji online
ze specjalistg lub lekarzem, dostepne
dla pracownikdéw bez koniecznosci
opuszczania biura.
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Rozdziat 5: Jak zorganizowaé
ROzowy Pazdziernik i Movember w firmie?

Zorganizowanie kampanii w firmie nie musi by¢é skomplikowane.
Oto kilka pomystéw na to, jak moze wyglgdaé R6zowy Pazdziernik i Movember
Twojej firmie:

WARSZTATY | SZKOLENIA EDUKACYJNE POZIOM TRUDNOSCI: 2 g &

Zorganizuj szkolenia na temat profilaktyki raka kobiet i mezczyzn. Mozesz
skorzysta€ ze specjalistéw, ktdérzy opowiedzg o samobadaniu piersi i jader, jak
rébwniez o regularnych badaniach takich jak mammografia czy badania PSA.

DNI BADAN PROFILAKTYCZNYCH POZIOM TRUDNOSCI: a 2 2

Zorganizuj w firmie dni zdrowia, podczas ktérych pracownicy bedg mogli
skorzysta€ z darmowych badan, takich jak USG piersi, badania prostaty
czy analizy krwi. Wspétpraca z odpowiednim partnerem umozliwia
przeprowadzenie badan na miejscu.

MATERIALY EDUKACYJNE POZIOM TRUDNOSCI: 2 & &

Plakaty, broszury czy newslettery mogq przekaza¢ istotne informacje na temat
profilaktyki nowotworowej. Mozna réwniez przygotowaé quizy lub grywalizacje,
ktére w atrakcyjny sposéb zaangazujq pracownikd4w do nauki.

UPOMINKI TEMATYCZNE POZIOM TRUDNOSCI: a & &

Podaruj pracownikom gadzety takie jak lusterka, czy balsamy do masazu.
Bedq przypominac¢ im o profilaktyce i pommaga¢ w samobadaniu.

Zabrania sie przedruku, kopiowania, rozpowszechniania catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody Zarzqdu Spétki SQD Alliance.
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Rozdziat 5.1: Nieoczywiste pomysty na
kampanie R6zowy Pazdziernik i Movember
w Twojej firmie

Oto 3 innowacyjne i kreatywne pomysty, ktére mogq dodatkowo ozywi¢ Twojq
kampanieg:

ZDROWE SNIADANIA Z EKSPERTEM

Zorganizuj regularne zdrowe $niadania, na ktére zaprosisz specjalistdw

— dietetykédw, onkologéw lub fizjoterapeutédw. Podczas tych spotkan
pracownicy mogqg dowiedzie¢ si¢ o profilaktyce nowotworowej, jak réwniez

o tym, jak zdrowa dieta wptywa na ich samopoczucie i dlugowiecznos¢.
Sniadania te mogq byé okazjq do zadawania pytan ekspertom w nieformainej,
przyjaznej atmosferze.

TYDZIEN ZDROWIA W FIRMIE

Rozplanuj dziatania na caty tydzien, z kazdym dniem poswigeconym innej sferze
zdrowia:

Poniedziatek — samobadanie piersi i jgder, warsztaty z fantomami.

Wtorek — konsultacje dietetyczne, przeglad diety przeciwnowotworowe;.

Sroda - badania profilaktyczne (badania krwi, badanie USG

lub mammografia).

Czwartek — spotkania z psychologiem onkologicznym, konsultacje na temat
wsparcia mentalnego.

Pigtek — podsumowanie tygodnia, konkurs na najlepszy zdrowy nawyk.

GRYWALIZACJA

Wprowadz element grywalizacji w ramach kampanii Movember i R6zowy
Pazdziernik. Stworz system punktéw, gdzie za kazdq aktywnos€ zwigzanqg
z profilaktykg zdrowia pracownicy bedqg zdobywaé nagrody.
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Rozdziat 6: Jakie badania warto zaoferowac

pracownikom?

Podczas kampanii warto zaoferowaé pracownikom mozliwo$€ skorzystania

z badanh profilaktycznych. Oto najwazniejsze badania, ktére warto uwzglednié:

EI°

MAMMOGRAFIA | USG PIERSI

Dla kobiet, zwtaszcza po 40. roku zyciq,
regularne badania piersi sq kluczowe
dla wczesnego wykrycia nowotworu.
Warto jdnak budowaé¢ zdrowe nawyki

od najmiodszych lat i bada¢ sig
bedqc jeszcze przed 40-tkg.

USG JADER
| BADANIA PROSTATY (PSA)

Dla mezczyzn po 50. roku zycia badania
prostaty i jader powinny by¢ standardem,
ale warto je wykonywaé réwniez
wczesniej.

(Im

0

\_/

BADANIA KRWI

Przynajmniej raz w roku powinnismy
wykonywaé podstawowe badania krwi,
aby monitorowaé ogélny stan zdrowia.

Zabrania sie przedruku, kopiowania, rozpowszechniania catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody Zarzqdu Spétki SQD Alliance.

BADANIA MARKEROW
NOWOTWOROWYCH

Pakiety onkologiczne dla kobiet
i mezczyzn mogq zawiera€ oznaczenia
markeréw nowotworowych, ktére
pomogq wykry¢ ewentualne zagrozenia.

@

NMS Poland
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Rozdziat 7: Wsparcie psychologiczne
i wsparcie zespotu — rola pracodawcy

Pracownicy borykajgcy sie z chorobg nowotworowq czesto potrzebujg zaréwno
wsparcia medycznego, jak i psychologicznego.

Przeprowadzenie kampanii to doskonata okazja, by poruszy¢ w firmie temat
zdrowia psychicznego. Mozna zorganizowaé warsztaty na temat radzenia
sobie ze stresem, a takze wprowadzi¢ programy wsparcia psychologicznego
dla osdb, ktére mierzqg sie z chorobq lub wspierajqg bliskich w walce

z nowotworem.

' | .
Zabrania sie przedruku, kopiowania, rozpowszechniania catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody Zarzqdu Spétki SQD Alliance.
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Rozdziat 8: Materiaty dodatkowe - lista
programow profilaktycznych i planer pielegnaciji

W ramach wsparcia kampanii R6zowy Pazdziernik i Movember,
przygotowaliSmy zestaw materiatdéw, ktére mozesz bezptatnie pobraé
i wykorzystaé do promociji profilaktyki antynowotworowej w swojej firmie.

LISTA MIEJSC REALIZUJACYCH
PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

e Aby utatwi¢ pracownikom korzystanie z badan,

......... o Srota Covar ek bora Nl
miesigC
OO OOl OO OO OO OO OO
Samobadanie piersi <
Maska na wiosy <
OO OO OO OO OO OO OO
Szczotkowanie ciata <
Peeling O
COL OO OOL OOL OO OO OO Maseczka do twarzy <
[
OO OO OO OO OO OO OO o
[
[
OO OO OO OO OO OO OO o
OOl OO OO OO OO OO OO

PLAN PIELEGNACJI

udostepniamy do pobrania plakat z mapq
oraz kodem QR przekierowujgcym do oficjalnej
listy miejsc realizujgcych programy
profilaktyczne.

Mozesz przekaza¢ go swoim pracownikom
w formie elektronicznej lub wydrukowaé
go i powiesi¢ na przyktad w biurze.

W ten sposbéb pracownicy w tatwy sposéb
odnajdg miejsce, w ktérym mogq wykonaé
profilaktyczne badania w swoim regionie.

POBIERZ PLAKAT DO DRUKU

Planer pielegnaciji to praktyczne
narzedzie, ktére pomaga
pracownikom zaplanowaé
regularne badania profilaktyczne
oraz zdrowe nawyki na kazdy
miesiqgc.

Pobierz go w formie PFD
i udostepnij pracownikom!

POBIERZ PLANER DO DRUKU

12
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Rozdziat 9: Podsumowanie

Organizacja Rézowego Pazdziernika i Movember w firmie to doskonaty sposéb,
aby wesprze€ pracownikéw w dbaniu o ich zdrowie i zwigkszy€ Swiadomosé
profilaktyki nowotworowe;j.

Jesli chcesz zorganizowaé w swojej firmie wyjgtkowe wydarzenie, skontaktuj
sie z nami! Oferujemy wsparcie — od organizacji warsztatéw i badan, przez
dostarczanie materiatdw edukacyjnych, az po kompleksowqg kampanie

zdrowotnaq.
SPRAWDZ SZCZEGOLY
SQD Alliance NMS Poland
+48 32 326 30 08 +48 32 326 3018
SQD office.poland@sqda.pl biuro@nmspoland.pl
alliance

www.sqda.pl NMS Poland www.nmspoland.pl

Zabrania sie przedruku, kopiowania, rozpowszechniania catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody Zarzqdu Spétki SQD Alliance.
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