
Twoje korzyści przy zaangażowaniu naszego personelu Twoje problemy i obciążenia dla firmy  
przy bezpośrednim zatrudnieniu personelu

Elastyczność w zasobach personalnych w 3 krokach: 
1. Redukcja długości zmian z 12 godz. na 8 godz. przy 

zachowaniu wszystkich doświadczonych pracowników
2. Redukcja liczby pracowników, z możliwością wyboru 

najlepszych
3. Przywrócenie 12-godzinnych zmian przy nagłej potrzebie 

zwiększenia zamówień

Brak elastyczności 

Oferujemy pracowników już na projekty 3-miesięczne,  
z możliwością przejęcia wybranych pracowników  

po ustalonym czasie
Ograniczenia wynikające ze zobowiązań wobec pracowników 

Brak zobowiązań wobec pracowników podczas 
przestoju/ograniczenia produkcji

Zobowiązania wobec pracowników 
wynikające z Kodeksu pracy

Brak zobowiązań wobec zawartych porozumień pracowniczych 
lub związkowych podczas  

przestoju/ograniczenia produkcji

Zobowiązania podczas przestoju/ograniczenia produkcji, 
wynikające z zawartych porozumień pracowniczych lub 

związkowych

Natychmiastowa redukcja kosztów od pierwszego dnia
przestoju/ograniczenia produkcji

Natychmiastowa redukcja kosztów jest niemożliwa  
ze względu na zobowiązania wobec pracowników wynikające 

z Kodeksu pracy i porozumień pracowniczych

Rekrutacja ciągła, po stronie usługodawcy Koszty własnej rekrutacji

Możliwość płynnego zatrudniania pracowników 
z Polski i z zagranicy

Ograniczenia bądź brak możliwości zatrudnienia
obcokrajowców

Brak kosztów szkolenia wstępnego bhp Koszty szkolenia wstępnego bhp

Brak kosztów badań lekarskich Koszty badań lekarskich

Brak kosztów ubrań roboczych Koszty ubrań roboczych

Rozwiązania personalne  
dla Twojej firmy

Czy Twoja firma ma obecnie problemy z pracownikami?  
Chciałbyś zabezpieczyć swoją firmę przed skutkami kryzysu?
Wiemy, jak Ci pomóc!

Od lat wspieramy firmy w zakresie rozwiązań personalnych. Dostarczamy 
pracowników produkcyjnych, magazynowych, inżynieryjnych. Współpracujemy 
na zasadzie wynajmu usług, a więc zobowiązania nałożone na pracodawcę 
użytkownika przez ustawę o zatrudnianiu pracowników tymczasowych 
nie obowiązują. Doświadczenie zdobyte na przestrzeni lat oraz dzięki 
przepracowaniu tysięcy godzin na projektach m.in. dla producentów 
samochodowych pozwala nam elastycznie pomóc Twojej firmie w stałej lub 
czasowej reorganizacji. Zobacz, dlaczego warto!

Masz pytania? Skontaktuj się z nami! 
Przemysław Kliś 
+48 883 318 226

przemyslaw.klis@teamprevent.pl

www.teamprevent.pl


