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SQD Alliance Sp. z 0.0.
ul. Batorego 19
43-200 Pszczyna

tel.: +48 32 326 30 08
fax: +48 32 447 09 18

office.poland @sqda.pl

www.sqda.pl

Konto bankowe
ING Bank Slgski
SWIFT/BIC INGBPLPW

IBAN PLN:
88 1050 1344 1000 0090 3078 2032
06 1050 1344 1000 0024 1959 7576

IBAN EURO:
PL66 1050 1344 1000 0090 3078 2040

IBAN USD:
PL92 1050 1344 1000 0090 3078 2057

Sad rejonowy w Katowicach
Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego

NIP: PL6381701670
KRS: 0000269551
Regon: 240513222
BDO: 000072732

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego
400 000,00 PLN

Cztonkowie Zarzadu
Dariusz Grzegorczyk
Donat Thomanek



ZAKAZ PRZEJMOWANIA PRACOWNIKOW ORAZ ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA SQD ALLIANCE SP. Z 0.0.

SQD

/ alliance

Zakaz przejmowania pracownikéw

1.

Klient zobowigzuje sie do niepodejmowania w czasie trwania umowy zawartej na podstawie
niniejszej oferty (dalej: Umowa), jak i po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu, czyndw nieuczciwej kon-
kurencji, w szczegdlnosci do nienakfaniania Pracownika lub oséb swiadczacych na rzecz Klienta
ustugi w ramach realizacji Umowy w imieniu SQDA (dalej: Personel); do rozwigzania
z SQDA tgczacej ich umowy albo niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w celu przy-
sporzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo wyrzadzenia szkody SQDA lub uniemozliwie-
nia/utrudnienia realizacji przez SQDA Umowy lub jakiejkolwiek innej umowy.

Klient zobowigzuje sie do nieangazowania na jakiejkolwiek podstawie (bezposrednio lub za po-
Srednictwem podmiotéw trzecich), w tym do niezawierania umowy o prace lub jakiegokolwiek
innego stosunku prawnego z Pracownikiem lub Personelem, w czasie obowigzywania Umowy,
a takze w okresie 2 lat od dnia jej rozwigzania lub wygasniecia.

Niezaleznie od postanowien wskazanych w ust.2 Klient zobowigzuje sie do kazdorazowego infor-
mowania SQDA o kazdym przypadku zaangazowania na jakiejkolwiek podstawie (bezposrednio
lub za posrednictwem podmiotdw trzecich), w tym do zawarcia umowy o prace lub jakiegokolwiek
innego stosunku prawnego z Pracownikiem lub Personelem w terminie do 7 dni od dnia zaanga-
zowania (bezposrednio lub za posrednictwem podmiotow trzecich), w tym zawarcia umowy
o prace lub innego stosunku prawnego z Pracownikiem lub Personelem.

W przypadku naruszenia postanowien wskazanych w ust. 1 - 3 powyzej:
a) SQDA jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym,

b) Klient zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz SQDA kary umownej za kazdy przypadek naruszenia,
w wysokosci 50% sumy wynagrodzenia brutto Pracownika lub Personelu, z ostatnich
12 miesiecy wspodtpracy Pracownika lub Personelu z SQDA, jednak nie mniej niz 10.000,00 zt
(dziesiec tysiecy ztotych).

Zadanie odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej jest dopusz-
czalne, a tym samym SQDA moze dochodzi¢ od Klienta odszkodowania uzupetniajgcego na zasa-
dach ogélnych, przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

Zasady réwnego traktowania

Klient zobowigzuje sie do rownego traktowania swoich pracownikéw bezposrednich, jak i pracowni-

kéw/innych oséb $wiadczacych zramienia SQDA ustugi zwigzane zumowg na rzecz Klienta.

Rowne traktowanie bedzie przejawiac sie w:

e zapewnieniu sprawiedliwego podziatu obowigzkdéw?*,

e zapewnieniu réwnego dostepu do udogodnien socjalnych*,
e braku zréznicowania sposobu komunikacji,

e takim samym stopniu egzekwowania spetnienia zadan*,

e wzajemnym poszanowaniu w codziennych relacjach.

*tam, gdzie ma to zastosowanie
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