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REGULAMIN
dotyczacy przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych
Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na podstawie przepisow art. 23 i art.24 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

81
Cel Regulaminu
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, rozumianych jako dziatanie

lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczgce:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§2
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;
2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé spétke SQD Alliance Sp. z o.0.
3. Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba $swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
4) przedsiebiorca;
5) prokurent;
6) akcjonariusz lub wspdlnik;
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10.

11.

12.

13.

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
22024 r. poz. 248 i 834).

14) osoba fizyczna, o ktérej mowa powyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktdéra dopuscita sie
naruszenia prawa lub z ktdrg osoba ta jest powigzana;

Osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra
pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i
ktdrej pomoc nie powinna zostac ujawniona;;

Osobie powigzanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;
Kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé catoksztatt okolicznosci zwigzanych
ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe swiadczenia pracy,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, wtym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 powyzej, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie uPracodawcy lub winnej
organizacji, z ktérg Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub dotyczacg prdby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to Zgtoszenie Wewnetrzne;

Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Pracodawcy, zgodnie z niniejszym Regulaminem;

Ujawnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzgdzié nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez Pracodawce w celu
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przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszed prawa i
podejmowania dziatan nastepczych..
§3
Procedura skfadania Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Zgtoszenie Wewnetrzne moze zostaé ztozone w formie elektronicznej — poprzez wystanie
Zgtoszenia Wewnetrznego na adres poczty elektronicznej sygnalista@sqda.pl

2. Zgtoszenia Wewnetrzne ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Zgtoszenie Wewnetrzne musi zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia inastepujace
informacje:
a) dane osobowe zgtaszajgcego: imie, nazwisko, stanowisko,
b) data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu prawa,
c) opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwos$¢ naruszenia prawa,
d) wskazanie podmiotu, ktérego Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy,
e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,
f) przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa,
g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego,
h) inne okolicznosci istotne dla sprawy

4. Zgtoszenie Wewnetrzne moze byé dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

5. Zakazane jest Swiadome sktadanie fatszywych Zgtoszerht Wewnetrznych.

§4
Przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Osoby dedykowane do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego s3 obowigzane do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia
Zgtoszenia Wewnetrznego oraz wpisania zgtoszenia do Rejestru Zgtoszerht Wewnetrznych.

2. Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych prowadzony jest w formie elektronicznej przez Osoby
dedykowane do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa w sposob zapewniajgcy poufnosc
i bezpieczenstwo danych w nim przechowywanych. stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego dokonuje co najmniej jedna osoba
dedykowana do rozpoznawania zgtoszen w formie elektronicznej na adres email wskazany ej
przez Sygnaliste.

4. Wskazany powyzejtermin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego nie dotyczy sytuacji,
w ktdrej zgtaszajacy nie podat adresu, na ktdry nalezy przekazac potwierdzenie.

§5
Osoby dedykowane do spraw rozpoznawania zgltoszen naruszen prawa

1. Zgtoszenia wewnetrze przyjmowane i rozpoznawane sg przez dwie dedykowane osoby do spraw
rozpoznawania zgtoszen naruszen prawas-

2. Osoby dedykowane do spraw rozpoznawania zgtoszen sg powotywane przez Pracodawce,
upowaznione do podejmowania Dziatan nastepczych, wiaczajagc wto weryfikacje Zgtoszenia
Wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej.

3. Kadencja dwdéch ww. oséb do spraw rozpoznawania naruszen prawa wynosi 2 lata, z mozliwoscig
ponownego wyboru na jedng kolejng kadencje.

4. Osoby dedykowane do spraw rozpoznawania zgtoszern co do ktérych ztresci Zgtoszenia
Wewnetrznego wynika, ze mogg by¢ zaangazowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot
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10.

11.

1.

2.

Zgtoszenia Wewnetrznego, nie mogg brac udziatu w pracach dotyczacych rozpoznawania tego
Zgtoszenia Wewnetrznego.

§6

Postepowanie wyjasniajace
Postepowanie wyjasniajgce przeprowadzane jest przez co najmniej jedng osobe dedykowang do
rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa
Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepng analiza Zgtoszenia Wewnetrznego,
przeprowadzang przez osobe dedykowang do spraw rozpoznawania naruszen prawa.
Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenie, czy Zgtoszenie Wewnetrzne nie
jest woczywisty sposéb nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania informacji
niezbednych do przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego.
W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy osoba dedykowana do spraw rozpoznawania
zgtoszen naruszen prawa uzna, ze Zgtoszenie Wewnetrzne jest w oczywisty sposéb bezzasadne,
nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia
Postepowania wyjasniajgcego, odstepuje od wszczecia Postepowania wyjasniajacego.
Osoba dedykowana do rozpoznawania zgtoszen informuje Sygnaliste w terminie 14 dni od dnia
odstgpienia od wszczecia Postepowania wyjasniajgcego o tym fakcie, w formie elektronicznej na
adres email wskazany przez Sygnaliste:
W toku postepowania wyjasniajgcego osoba dedykowana do spraw rozpoznawania zgtoszen
naruszen prawa, w celu ustalenia zasadnosci i prawdziwosci Informacji o naruszeniu prawa
wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym, podejmuje, zzachowaniem nalezytej starannosci
stosowne Dziatania nastepcze.
Osoby dedykowane do rozpoznawania zgtoszerh mogg w szczegdlnosci wzywac swiadkéw w celu
zfozenia zeznan oraz analizowa¢ dokumentacje niezbedng do rozpoznania Zgtoszenia
Wewnetrznego.
Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajgcego, co najmniej jedna osoba dedykowana do
rozpoznawania zgtoszen podejmuje decyzje co do zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego.
W przypadku gdy co najmniej jedna osoba dedykowana do rozpoznawania zgtoszer uzna, ze
doszto do naruszenia prawa, decyzja zawiera rekomendacje krétkofalowe co do dziatan
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz
rekomendacje dfugofalowe, majace na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa
w przysztosci.
Osoby dedykowane do spraw rozpoznawania zgloszen naruszen prawa przeprowadzajg
Postepowanie wyjasniajgce, podejmujg Dziatania nastepcze oraz przekazujg informacje zwrotng
Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego,
a jezeli potwierdzenia nie zostato przekazane — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego.
Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz braku stwierdzenia
wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane
w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§7
Dziatania odwetowe
Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia
Publicznego.
Za niekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, uwaza sie w szczegdlnosci:
a) odmowe nawigzania stosunku pracy,
b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
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c) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z pracg,

g) przeniesienie Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych,

j)  niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng opinie o pracy,

I) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

m) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

n) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

o) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego.

— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie jedynie w przypadku, gdy miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

4. Postanowienia § 7 stosuje sie do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz Osoby
powigzanej z Sygnalistg, jezeli pozostajg w stosunku pracy z Pracodawca.

§8
Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg jest Pracodawca.

2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

3. Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego, w celu dokonania wstepnej analizy oraz
przeprowadzenia Postepowania wyjasniajgcego, moze zbierac i przetwarzac dane osobowe Osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

4. Dane osobowe przetwarzane s3 wzwigzku zprzyjeciem Zgtoszenia Wewnetrznego
przechowywane sg przez Pracodawce przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
Postanowienia koricowe

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszym Regulaminem sg
Kierownicy jednostek organizacyjnych/Dyrektorzy.

2. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie ztrescig niniejszego Regulaminu. Nowo
zatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania sie ztrescig niniejszego Regulaminu przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.
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3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby
podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszern wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

4. Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacji z przedstawicielami Pracownikow.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikow w sposdb przyjety u Pracodawcy.

Signature Not Verified

Dokument pdapisz
Dariusz Grzegorc
Data: 2024.09.
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Zatgczniki do regulaminu zgtoszen wewnetrznych:

Zatacznik nr 1
W2z6r oswiadczenia o bezstronnosci

................................................................ (miejscowosé, data)

Oswiadczenie o bezstronnosci

Ja nizej podpisany/-a:

(Imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

niniejszym oswiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem
naruszenia:

nie jestem osobg zgtaszajgcy naruszenie;

nie jestem osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba biorgca udziat w naruszeniu;

nie jestem osobg powigzang z osobg dokonujgcg zgtoszenia (np. wspdtpracownikiem lub
krewnym osoby dokonujacej zgtoszenia);

nie jestem osobg pozostajgcg wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie w stosunku prawnym lub
faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
i bezstronnosci;

nie zachodzi zadna okoliczno$¢ skutkujgca wytgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny
przyjetego zgtoszenia naruszenia.

Oswiadczam, ze bede wypetnia¢ swoje obowigzki w sposdb uczciwy, rzetelny i zgodnie z posiadang
wiedzg oraz na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i Regulaminu dotyczacego
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgcego
w SQD Alliance sp. z o.0.

Jednoczesnie oswiadczam, iz w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci
mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci w odniesieniu
do przyjetego zgtoszenia naruszenia, zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Zarzad SQD Alliance
Sp. z 0.0. o tym fakcie w formie pisemnej oraz wytgczyc sie z dalszego uczestnictwa w ocenie przyjetego
zgtoszenia naruszenia i podejmowania dziatan nastepczych.

(podpis oswiadczajgcego)
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Zatacznik nr 2

Formularz zgtoszenia naruszenia przepiséw prawa przez sygnaliste

SQD ALLIANCE Sp. z o0.0.
Data Imigi Dane Adres do Data zaistnienia Wskazanie jakich Opis przedmiotu Wskazanie dowodow Uwagi
zgtoszenia Nazwisko / kontaktowe | kontaktu nieprawidtowosci/ | regulacji naruszenia/zdarzenia: istotnych dla sprawy, w

stanowisko /
miejsce pracy
/ komérka
organizacyjna

zgtaszajacego

naruszenia, data
powziecia
wiadomosci

wewnetrznych,
przepisdw prawa
lub standardéw
zgtoszenie dotyczy

opis szczegotowo
okolicznosci oraz sposéb
w jaki uzyskano o nim
wiedze,

z uwzglednieniem:

- 0s6b istotnych dla jego
zaistnienia,

- wskazania czasu i
miejsca,

tym m.in. potencjalni
Swiadkowie
nieprawidtowosci: imie
i nazwisko $wiadka,
stanowisko, miejsce
pracy/komérka
organizacyjna.

Oswiadczenie dokonujacego zgtoszenia:

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia
korzysci. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnione] informacji zarzuty sg
prawdziwe. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia. Znany jest mi Regulamin, z ktorym sie

zapoznatam/em.

Data i podpis zgtaszajgcego

Wszelkie prawa autorskie SQD Alliance Sp. z 0.0. zastrzezone.
Zabrania sie kopiowania i rozpowszechniani catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody

Zarzadu Spotki.
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Zatacznik nr 3
Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych.

SQD ALLIANCE Sp. z o.0.

Lp.

Nr zgtoszenia

Przedmiot Data dokonania
naruszenia zgtoszenia
prawa wewnetrznego

Dane osobowe
sygnalisty (o ile
zgtoszenie nie jest
anonimowe)

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Dane osobowe
osoby, ktdrej
dotyczy
zgtoszenie
sygnalisty

Informacja o
podjetych
dziataniach
nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy

uwagi

Wszelkie prawa autorskie SQD Alliance Sp. z 0.0. zastrzezone.

Zabrania sie kopiowania i rozpowszechniani catosci lub jakiejkolwiek czesci niniejszego dokumentu bez zgody

Zarzadu Spotki.
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WAD-PZ02-FR-123 AX Regulamin dotyczgcy przyjmowania zgtoszert wewnetrznych

Klauzule:

Klauzula informacyjna dla osoby zgtaszajacej naruszenie prawa

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,RODO”) Administrator
informuje co nastepuje:

1.

Administratorem danych osobowych jest SQD Alliance Sp. z o. o. z siedzibg 43-200 Pszczyna, ul.
Stefana Batorego 19, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla Katowic
pod numerem KRS 000269551, NIP 6381701670, REGON 240513222.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie za

pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo e-mailowo: iod@sqgda.pl oraz

telefonicznie: +48 797 703 449.

Administrator przetwarza nastepujace dane osobowe: imie, nazwisko, adres e-mail lub adres do

korespondencji, funkcja/stanowisko sygnalisty, inne dane osobowe przekazane Administratorowi

w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia naruszenia przepisow prawa przez sygnaliste.

Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen prawa bedzie

przetwarzat dane osobowe w nastepujgcych celach:

a) realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszerh wewnetrznych oraz
przeprowadzaniem postepowania wyjasniajacego, dotyczacych naruszen prawa wynikajgcego
z przepiséw ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa, na podstawie art. 6 ust.1
lit. c) RODO w zw. z art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

b) podjecie dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy o
ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w zw. z
art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

c) prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgtoszen wewnetrznych w oparciu o obowigzek
prawny wynikajgcy z przepisow ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa na
podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w zw. z art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow,

d) dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z przyjetych zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes administratora, polegajgcy na ochronie praw administratora).

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom, organom lub instytucjom uprawnionym do
uzyskania dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.
Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami — w przypadku danych przetwarzanych w zwigzku z obstuga
zgtoszen naruszen prawa, do czasu osiggniecia celu przetwarzania lub skutecznego wniesienia
sprzeciwu — w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora

Uprawnionemu przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem jego danych

osobowych:

a) Prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii,

b) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych,

c) Prawo do usuniecia danych,

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
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10.

11.

e) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu,

f) Prawo do przenoszenia danych,

g) Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktérych mowa powyzej, Uprawniony powinien skierowa¢ swoje

zadanie pod adres e-mail Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Przed realizacjg uprawnien,

konieczne bedzie odpowiednie zidentyfikowanie Uprawnionego.

Nie kazde z wskazanych wyzej uprawnien bedzie przystugiwato zawsze i w kazdych warunkach.

Niektdre ze wskazanych wyzej praw nie majg charakteru absolutnego i skorzystanie z nich wymaga

weryfikacji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale mozie okazaé sie niezbedne dla potrzeb

weryfikacji i prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W

razie potrzeby, podanie danych osobowych moze okazad sie niezbedne dla skontaktowania sie z

osobg dokonujacg zgtoszenia.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

Klauzula informacyjna dla os6b wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa

Zgodnie z art. 14 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,RODO”) Administrator
informuje co nastepuje:

1.

Administratorem danych osobowych jest SQD Alliance Sp. z o. o. z siedzibg 43-200 Pszczyna, ul.
Stefana Batorego 19, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy dla Katowic
pod numerem KRS 000269551, NIP 6381701670, REGON 240513222.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie za

pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo e-mailowo: iod@sqgda.pl oraz

telefonicznie: +48 797 703 449.

Administrator przetwarza nastepujgce dane osobowe: imie, nazwisko, osoby wskazanej w

zgtoszeniu naruszenia prawa, inne dane osobowe przekazane Administratorowi w zwigzku z

dokonaniem zgtoszenia naruszenia przepiséw prawa przez sygnaliste.

Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen naruszen prawa bedzie

przetwarzat dane osobowe w nastepujgcych celach:

a) realizacja obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszern wewnetrznych
dotyczacych naruszenn prawa oraz przeprowadzeniem postepowania wyjasniajgcego,
wynikajgcych z przepiséw ustawy o ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa, na
podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w zw. z art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw,

b) podjecie dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny wynikajacy z przepiséw ustawy o
ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa, na podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w zw. z
art. 27 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

c) prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru zgtoszen wewnetrznych w oparciu o obowigzek
prawny wynikajacy z przepisdw ustawy o ochronie osdb zgtaszajacych naruszenia prawa na
podstawie art. 6 ust.1 lit. c RODO w zw. z art. 29 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw,
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10.

11.

12.

d) dochodzenie roszczen i obrona przed roszczeniami wynikajgcymi z przyjetych zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie
uzasadniony interes administratora, polegajgcy na ochronie praw administratora).

Dane osobowe osoby wskazanej w zgtoszeniu naruszenia prawa Administrator pozyskat od
sygnalisty. Zrédto pochodzenia danych osobowych podlega prawnej ochronie i wytaczeniu na
podstawie art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, z wytgczeniem
przypadkéw, gdy zgtoszenie zostato dokonane przez osobe zgtaszajacg w ztej wierze albo wyrazit
zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
Dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom, organom lub instytucjom uprawnionym do
uzyskania dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.
Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami — w przypadku danych przetwarzanych w zwigzku z obstugg
zgtoszen naruszen prawa, do czasu osiggniecia celu przetwarzania lub skutecznego wniesienia
sprzeciwu — w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego
interesu Administratora

Uprawnionemu przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z przetwarzaniem jego danych

osobowych:

a) Prawo dostepu do danych osobowych i otrzymania ich kopii,

b) Prawo do sprostowania (poprawiania) danych,

c) Prawo do usuniecia danych,

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

e) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu,

f) Prawo do przenoszenia danych,

g) Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego.

W celu realizacji uprawnien, o ktérych mowa powyzej, Uprawniony powinien skierowac swoje

zadanie pod adres e-mail Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Przed realizacjg uprawnien,

konieczne bedzie odpowiednie zidentyfikowanie Uprawnionego.

Nie kazde z wskazanych wyzej uprawnien bedzie przystugiwato zawsze i w kazdych warunkach.

Niektére ze wskazanych wyzej praw nie majg charakteru absolutnego i skorzystanie z nich wymaga

weryfikacji.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale mozie okazaé sie niezbedne dla potrzeb

weryfikacji i prowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz wykrywania nieprawidtowosci. W

razie potrzeby, podanie danych osobowych moze okazaé sie niezbedne dla skontaktowania sie z

osobg dokonujacg zgtoszenia.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.
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