
Ten scenariusz przedstawia przykładową koncepcję wydarzenia dla firmy 
produkcyjnej. Każdy projekt dopasowujemy do specyfiki i potrzeb organizacji, 
liczby pracowników oraz występujących zagrożeń.

Chcesz poznać szczegóły? Napisz do nas!

Bezpieczeństwo 
w sytuacjach nagłych
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PRZYKŁADOWY SCENARIUSZ DNIA BEZPIECZEŃSTWA

Założenia organizacyjne

▪ Profil organizacji: zakład produkcyjny

▪ Liczba pracowników: przykład dla organizacji 150-250 osób (scenariusz 
skalowalny dla mniejszych i większych organizacji)

▪ Forma: aktywności stacjonarne i online

▪ Model realizacji: aktywności tematyczne z rotacją grup

▪ Czas udziału pracownika: ok. 1,5 - 3 godziny

Cel wydarzenia

Przygotowanie pracowników do właściwego reagowania w sytuacjach zagrożenia 
życia i zdrowia poprzez realistyczne, praktyczne doświadczenia edukacyjne.



AKTYWNOŚĆ 1

Symulacja nagłego zatrzymania krążenia

Forma
Realistyczne ćwiczenia z wykorzystaniem fantomów i defibrylatora AED

Przebieg:
Uczestnicy:
• oceniają stan poszkodowanego
• wykonują RKO
• używają AED
• uczą się działania pod presją czasu

Efekt
Pracownicy zdobywają praktyczne umiejętności ratowania życia.

AKTYWNOŚĆ 2

Symulacja wypadku przy pracy

Forma
Scenariusz realistycznego zdarzenia z wykorzystaniem pozoracji ran

Przebieg:
Uczestnicy:
• zabezpieczają miejsce zdarzenia
• udzielają pierwszej pomocy
• podejmują decyzje pod presją czasu

Efekt
Zwiększenie gotowości pracowników do reagowania w sytuacjach 
awaryjnych.
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AKTYWNOŚĆ 3

Symulacje ewakuacji w technologii VR

Forma
Szkolenie z wykorzystaniem gogli VR

Przebieg:
Uczestnicy doświadczają:
• uczą się zasad ewakuacji
• ćwiczą właściwe zachowania
• sprawdzają własne reakcje w sytuacji zagrożenia

Efekt
Bezpieczne doświadczenie niebezpiecznych sytuacji i nauka właściwych 
reakcji.

AKTYWNOŚĆ 4

Warsztat dla kadry kierowniczej: 
Liderze zadbaj o swój zespół

Forma
Interaktywny warsztat z ekspertem psychologii i prawa pracy (stacjonarnie 
lub online)

Zakres warsztatu:
Podczas warsztatu uczestnicy:
• poznają odpowiedzialność kadry kierowniczej w obszarze 

bezpieczeństwa pracy
• uczą się, jak kształtować kulturę bezpieczeństwa w zespole
• analizują rzeczywiste sytuacje i ich konsekwencje organizacyjne 

i prawne
• poznają praktyczne sposoby wzmacniania bezpiecznych zachowań

pracowników

Efekt
Wzmocnienie roli kadry kierowniczej jako kluczowego elementu systemu 
bezpieczeństwa oraz zwiększenie skuteczności działań w zakresie 
budowania kultury bezpieczeństwa w organizacji.
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AKTYWNOŚĆ 5

Escape Room BHP 

Forma
Gra zespołowa

Przebieg:
Uczestnicy, pracując w zespołach:
• analizują scenariusze zagrożeń występujących w środowisku pracy
• identyfikują niebezpieczne sytuacje i podejmują właściwe decyzje
• rozwiązują zadania związane z pierwszą pomocą, ochroną 

przeciwpożarową oraz zasadami bezpieczeństwa
• współpracują pod presją czasu, aby bezpiecznie „wyjść” z 

przygotowanego scenariusza

Scenariusze i zadania są dopasowane do specyfiki zakładu oraz realnych 
zagrożeń występujących w środowisku pracy.

Efekt
Utrwalenie wiedzy z zakresu bezpieczeństwa pracy poprzez praktyczne 
doświadczenie oraz zwiększenie zaangażowania pracowników dzięki 
połączeniu nauki z elementami gry i współpracy zespołowej.

AKTYWNOŚĆ 6

Warsztat psychologii bezpieczeństwa pracy

Forma
Interaktywny warsztat z ekspertem (stacjonarnie lub online)

Zakres:
▪ jak reagujemy w sytuacjach stresowych
▪ dlaczego popełniamy błędy
▪ jak zwiększyć koncentrację i uważność

Efekt
Zwiększenie świadomości wpływu zachowań na bezpieczeństwo.
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ELEMENTY WSPIERAJĄCE DNI BEZPIECZEŃSTWA

Możliwe rozszerzenia aktywności:

▪ komunikacja do pracowników przed wydarzeniem

▪ plakaty edukacyjne

▪ materiały informacyjne

▪ raport z rekomendacjami po wydarzeniu
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Rezultaty dla organizacji

Po wydarzeniu firma może liczyć na:

▪ zwiększenie świadomości zagrożeń i przypomnienie procedur 
bezpieczeństwa,

▪ lepsze przygotowanie pracowników do prawidłowych zachowań
w sytuacjach awaryjnych,

▪ wzrost zaangażowania pracowników i poprawa komunikacji,

▪ wzmocnienie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarządzania 
bezpieczeństwem i odpowiedzialności za zespół,

▪ wzmocnienie kultury bezpieczeństwa.

Dlaczego warto zorganizować Dzień Bezpieczeństwa z SQD Alliance?

SQD Alliance od ponad 20 lat wspiera organizacje w budowaniu kultury 
bezpieczeństwa poprzez szkolenia, symulacje i projekty edukacyjne 
realizowane w całej Polsce.
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Zaplanuj Dzień BHP w swojej organizacji!

Podczas rozmowy ze specjalistą SQDA:

▪ poznasz możliwe scenariusze dopasowane 
do Twojej firmy,

▪ dowiesz się, jak może wyglądać realizacja wydarzenia,

▪ otrzymasz rekomendację dopasowaną do liczby 
pracowników i specyfiki organizacji.

Wszelkie prawa autorskie SQD Alliance Sp. z o.o. zastrzeżone.
Zabrania się przedruku całości lub jakiejkolwiek części niniejszego dokumentu bez zgody Zarządu Spółki.

NIP: PL 6381701670, REGON: 240513222, 

KRS: 0000269551, BDO: 000072732

SQD Alliance Sp. z o.o. 

ul. Batorego 19 

PL 43-200 Pszczyna 

phone: +48 32 32 63 008

fax: +48 32 447 0918

www.sqda.pl

Zapytaj o szczegóły i rozpocznij planowanie Tygodnia Bezpieczeństwa.

ZAPYTAJ O SZCZEGÓŁY >

ZAPYTAJ O SZCZEGÓŁY >

https://sqda.pl/zorganizuj-tydzien-bezpieczenstwa-dla-swojego-zespolu/
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