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L Kodeks Etyki
Deklaracja Ideowa Ogdlna i Wartosci Nadrzedne

Kodeks Etyczny tgczy w sobie zasady poszanowania prawa i wszelkich przepiséw ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania godnosci cztowieka oraz etycznego zachowania, a tym samym stanowi
ramy dziatania i postepowania w SQD Alliance sp. z 0.0.

Majac na uwadze wizerunek SQD Alliance Sp. z 0.0. (zwanej dalej réwniez Spotka lub SQDA, lub Firmg),
a w szczegdblnosci zaufanie naszych Klientdw i Pracownikdw?!, Zarzad Spotki, a takze osoby zajmujace
stanowiska kierownicze, Swiadome wagi tej deklaracji, zaciggaja na siebie wymienione nizej zobowigzania.
Bedac przekonanym, ze sukces naszych Klientdw, a takze zdrowie i bezpieczenstwo ich pracownikow
stanowig podstawe naszych dziatan, zobowigzujemy sie do zachowania wysokiej jakosci naszych ustug.
Niniejszy Kodeks stanowi zaréwno dokument programowy Spotki, jak i dowdd dla naszych Klientéow, ze SQD
Alliance Sp. z o.0. stara sie sprostac¢ najbardziej wymagajacym oczekiwaniom w zakresie prowadzonej
dziatalnosci oraz obstugi Klienta.

Niniejszy dokument to zbidr przewodnich zasad postepowania wzgledem kontrahentéw, pracownikéw,
a takze srodowiska.

e Stanowion wzorzec postepowania w stosunku do pracownikéw, wspétpracownikéw, przetozonych
oraz Klientow, partneréw i spotecznosci lokalnych, zaréwno w relacjach biznesowych, jak
i okotobiznesowych.

e Wartosci ujete w Kodeksie Etycznym s3 fundamentem do stworzenia nowoczesnej kultury
organizacyjnej, w ktorej kazdy pracownik ma mozliwosc¢ identyfikowania sie ze Spotka.

e Nasze cele oraz nasze wartosci i zasady stanowig fundament kultury Spoéfki

Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracownikéw SQD Alliance Sp. z 0.0. bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas i miejsce pracy, czy rodzaj wykonywanych czynnosci, a takze do
podwykonawcow swiadczacych ustugi dla SQD Alliance i dostawcow, jesli tylko zobowigzali sie do
przestrzegania zawartych w kodeksie zapisow w odrebnych dokumentach (umowach, instrukcjach,
regulaminach i innych pisemnych zobowigzaniach).

Z uwagi na charakter i cele niniejszego Kodeksu, obowigzkowe jest, aby kazda z ww. osdb:

- zapoznata sie z trescig Kodeksu i postepowata w sposéb zgodny z jego wytycznymi oraz z zasadami
wspotzycia spotecznego i zasadami ogodlnie przyjetymi w kregu kulturowym, w ktérym sie znajdujemy.

- w razie jakichkolwiek watpliwosci lub niejasnosci zwracata sie do Zarzadu, przetozonych lub do
Przedstawicieli Pracownikow w celu uzyskania wyjasnien dotyczacych wymogoéw niniejszego Kodeksu.

- zgtaszata Zarzadowi, przetozonym lub Przedstawicielom Pracownikéw niezwtocznie i w dobrej wierze
przypadki, w ktérych mogto dojs¢ do naruszenia zasad zapisanych w niniejszym Kodeksie oraz innych zasad
wspotzycia spotecznego.

- zgtaszata Zarzadowi, przetozonym lub Przedstawicielom Pracownikdw propozycje zmian i rozwigzan, ktére
mogtyby spowodowad poprawe procesu ksztattowania kultury etycznej w SQD Alliance.

! Przez pracownika nalezy rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 2 Kodeksu pracy, zleceniobiorce, praktykanta, osoby
prowadzacg jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg wspotpracujace ze Spotka.
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- czuta sie odpowiedzialna za przestrzeganie Kodeksu.

Naszg dewizg jest traktowanie kazdego z naleznym szacunkiem, sympatia i zaufaniem, przy zachowaniu
zasady rzetelnosci wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz przejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziafania.

Kazdy z ponizszych elementdw jest filarem sukcesu tak SQD Alliance, jak i jej Klientow:

Zaangazowanie

"

Otwartos¢ Innowacyjnosc

sQD __

alliance i

Szacunek

Zaufanie

Nakierowanie na Klienta

Klient i jego pracownicy znajdujg sie w centrum zainteresowania SQD Alliance, a ich potrzeby s3 sitg
sprawczg wszelkich dziatan Spoéfki.

Chcemy byé ich niezawodnym i uczciwym partnerem, dlatego oferujemy profesjonalne i kompleksowe
rozwigzania.

Nakierowanie na Klienta oznacza dla nas otwarto$¢, partnerskie relacje oraz szukanie odpowiedzi
i rozwigzan na jego okreslone i sprecyzowane potrzeby. W tym tez celu regularnie przeprowadzamy
badania rynku w formie ankiet oraz przygotowujemy wtasciwe ekspertyzy w celu opracowania wtasciwych
rozwigzan.
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Jakos¢ ustug elementem wyroiniajacym SQD Alliance

Uwazamy, ze jakos¢ naszych ustug ma decydujace znaczenie dla zadowolenia naszych Klientéw i ich
sukcesow. W naszym certyfikowanym Systemie Zarzadzania Jakoscia zamiesciliSmy opis wszystkich
proceséw, procedur i sposobow postepowania. Wszyscy nasi pracownicy sa wigczeni w te procesy. Swoimi
pomystami i sugestiami stale doskonalimy oraz aktualizujemy wypracowane rozwigzania. Proponowane
rozwigzania sg sprawdzane, oceniane, a jesli okazg sie skuteczne, takze nagradzane.

Jakos¢ naszych ustug jest regularnie mierzona i oceniana poprzez akredytowane jednostki, a takze zespot
audytorow wewnetrznych i zewnetrznych, w ramach Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Najwyzszy poziom jakosci oferowanych produktéw i ustug realizujemy m.in. poprzez:

- zapewnienie profesjonalnej, zyczliwej, sprawnej, skutecznej i efektywnej obstugi naszych Klientéw,
- koncentracje na podnoszenie zadowolenia Klientéw,

- nawigzywanie wspotpracy z szerokim gronem autoryzowanych partneréw biznesowych,

- doskonalenie srodowiska pracy i infrastruktury.

Przejrzystos¢ wspotpracy i profesjonalizm w dziataniu

Profesjonalna wspodtpraca wymaga od nas transparentnosci dziatan, struktury oraz prawidtowej
sprawozdawczosci wewnatrzfirmowej. Dotyczy to réwniez relacji z klientami, pracownikami, pozostatymi
kontrahentami, jak i instytucjami publicznymi.

Ktadziemy duzy nacisk na zbieranie odpowiednich (kompletnych i aktualnych) danych, ich przechowywanie
i zabezpieczanie. Wiaze sie to nie tylko z przestrzeganiem zasad prawnych, ale takze z szeregiem procedur
wewnetrznych, ktére wyznaczajg kierunek dziatania oraz reguty postepowania.

Dyskrecja, poufnos¢ informacji oraz ochrona danych osobowych

SQD Alliance kfadzie ogromny nacisk na prawidtowe zabezpieczanie wszelkiego typu danych: od
wypracowanych rozwigzan (know how) poprzez informacje handlowa, informacje poufne, po dane
osobowe. Kazdy z pracownikéw i podwykonawcow ma obowigzek podpisaé¢ klauzule poufnosci. Nie
poprzestajac na tym, stale kontrolujemy prawidtowe zabezpieczanie wszelkiego typu informacji i stosujemy
najnowoczesniejsze metody informatyczne i sprawdzone rozwigzania prawne w celu zapewnienia dyskrecji
i poufnosci.

Ponadto ktadziemy nacisk na szkolenia pracownikéw i dziatania uswiadamiajgce wage tych kwestii oraz
zagrozenia spofeczenstwa informatycznego.

Wprowadziliimy procedure ochrony danych osobowych, dziatamy w zgodzie z naczelnymi zasadami
wyznaczonymi przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przede wszystkim z zasada
minimalizacji, zgodnie z prawem, rzetelnie, przejrzyscie, zapewniajac prawidtowos¢ przetwarzanych danych,
ich integralnos$¢ oraz poufnosc.

Deklaracja ochrony danych osobowych stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Kodeksu.
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Poszanowanie prawa powszechnie obowigzujacego i przestrzeganie wewnetrznych procedur

Swiadomi istniejacych regulacji prawnych, a takze dobrych praktyk w biznesie pragniemy dziata¢ w ich
ramach, a jednoczesnie kreowaé nowe, innowacyjne rozwigzania w zakresie wtasnej dziatalnosci i obstugi
klienta.

Szereg procedur wewnetrznych ma za zadanie wskazywac kierunki i cele dziatania, ze wskazaniem wartosci,
ktorych realizacja jest nadrzedna dla zarzadu, kadry kierowniczej i kazdego pracownika SQD Alliance
Sp. zo.0.

Szczegdlny nacisk ktadzie sie na znajomos¢ postanowien regulaminéw i instrukcji pracodawcy, ktérych
nieprzestrzeganie moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarng wedtug regut Kodeksu Pracy.

Spotka wdrozyta m.in.:

- Polityke Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna,

- Polityke Antykorupcyjna,

- Polityke przeciwdziatania konfliktom interesow,

- Procedure Zgtoszern wewnetrznych dla sygnalistow,

- Polityke korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji,
- Procedure organizacji szkolen i spotkan biznesowych,
- System Zarzadzania Jakoscig wedtug normy ISO 9001:2015,
- Polityke Bezpieczenstwa informacji,

- Polityke Zarzadzania Réznorodnoscig,

- Polityke Zrownowazonego Rozwoju (ESG).

Przestrzeganie wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw Cztowieka (UNGPs) oraz dziesigciu zasad UN
Global Compact.

Wszyscy pracownicy SQD Alliance Sp. z 0.0. bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar etatu, czas
i miejsce pracy, czy rodzaj wykonywanych czynnosci, a takze kontrahenci, podwykonawcy swiadczacy ustugi
dla SQD Alliance i dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw
Cztowieka (UNGPs) oraz dziesieciu zasad UN Global Compact przez caty okres wspotpracy z SQDA.
Nieprzestrzeganie badz tamanie ww. zasad skutkuje natychmiastowym zakoriczeniem wspétpracy z SQDA.

Nieprzerwane przestrzeganie migdzynarodowych, krajowych i lokalnych przepiséw oraz zasad
odpowiedzialnego pozyskiwania towaréw, ustug, materiatéw i komponentéw na wszystkich etapach
taricucha dostaw stanowi fundament i niezmienny warunek wspoétpracy z SQDA.

W szczegblnosci zakazane jest korzystanie z pracy dzieci, pracy niewolniczej ani jakiejkolwiek formy
przymuszania do pracy czy handlu ludzmi. Przypadki famania tych zasad s3 natychmiast zgtaszane do SQDA
i skutkujg natychmiastowym zakoriczeniem wspotpracy.

Ponadto w SQDA szanowane s3 podstawowe prawa pracownicze, prawa do odpoczynku i Zycia
rodzinnego. .Ponadto pracownicy majg prawo tworzy¢ i uczestniczy¢ w organizacjach pracowniczych
zwigzanych z praca.
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Szczegllne poszanowanie praw wiasnosci intelektualnej

Majac na uwadze szczegdlng pozycje prawa wiasnosci intelektualnej (praw autorskich, praw witasnosci
przemystowej), SQD Alliance Sp. z 0.0. deklaruje, ze w jej strukturach te prawa sa chronione w szczegélny
spos6b. Prawa te realizowane s3 wewnatrz Spétki w surowym zakazie pobierania plikow
z nieautoryzowanych stron, z pominieciem praw twoércow i oséb majacych prawa do dzieta i ich
multiplikowania czy rozpowszechniania.

Rozumiejac te zasade zaleca sie mozliwie szerokie rozumienie tych praw.
Przestrzeganie regut uczciwej konkurencji i zasady fair play w biznesie

Jestesmy takze sSwiadomi, ze etyka w biznesie jest wielka wartoscia, niezbedng dla budowania
prawidtowych relacji z klientem.

SQD Alliance przestrzega regut uczciwej konkurencji zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego w tym zakresie, ale takze chcac wyznaczac standardy i kreowac trendy, kfadzie nacisk na
zwykte zasady fair play w ramach prowadzonych dziatan.

Odpowiedzialnos¢ Spoteczna

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona zdrowia sg waznymi warunkami dziatania SQD Alliance,
motywacji i kreatywnosci naszych pracownikéw, a przez to wzrostu konkurencyjnosci naszej Firmy oraz
zadowolenia naszego zespotu oraz pracownikéw naszych Klientéw.

Swiadomi szczegélnych wymagan i odpowiedzialnosci spotecznej spoczywajacej na $wiadomym
pracodawcy, jakim jestesmy, zobowigzujemy sie do promowania zdrowego, bezpiecznego stylu pracy oraz
do dbania o sSrodowisko naturalne i stosunki spoteczne wsrdd naszych pracownikéw, Klientow i Partneréw.
Oznacza to takze systematyczne wspoétdziatanie z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony zdrowia. Sukcesy naszych Klientdw zalezne sg od naszej profesjonalnej postawy,
rozwoju naszej organizacji, ciaggtego podnoszenia naszej wiedzy i opracowania i dostarczania im nowych,
lepszych rozwigzan,

Poprzez ciggte rozwijanie i uzupetnianie naszych wtasnych kompetencji, kwalifikacji i zasobow budujemy
marke naszej Firmy i gwarantujemy najwyzszg jakosc¢ ustug.

Dbamy o bezpieczenstwo i dynamicznie reagujemy na zmiany.

Deklaracja ESG

Spétka w odpowiedzialny sposéb podchodzi do realizacji kwestii spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Wszyscy pracownicy kieruja sie wartosciami, ktore stanowig podstawe moralng dziatalnosci naszej
Firmy. Ponadto szczegdlnie waznym jest dla nas, aby w organizacji panowata partnerska, przyjazna
atmosfera, a ludzie darzyli sie wzajemnym szacunkiem i zaufaniem. Nasi pracownicy w swoich dziataniach
wykazujg sie niezwyktym zaangazowaniem, solidarnoscia, rzetelnoscig i skutecznym podejsciem do
rozwigzywania problemoéw. Poprzez wprowadzenie zatozen spotecznej odpowiedzialnosci biznesu mamy
nadzieje uzyska¢ warto$¢ dodang dla naszych partneréw biznesowych, ktérzy beda mogli wykazaé, ze
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wspétpracuja z Firma odpowiedzialng i nowoczesng, jak i dla naszych potencjalnych i juz zatrudnionych
pracownikéw, dla ktérych staniemy sie pozadanym pracodawca. Zaufanie, ktérym obdarzajg nas wszystkie
strony zaangazowane w realizacje naszej dziatalnosci, jest dla nas ogromnym sukcesem. Dla wszystkich
0s6b w naszej Firmie priorytetowe jest postepowanie zgodnie z zasadami prawa, jak réwniez z wewnetrznie
przyjetymi regulaminami i zasadami etyki biznesowej. Wszelkie przekazywane przez nas informacje zawsze
sa kompletne, bezstronne, obiektywne, zrozumiate i zgodne ze stanem faktycznym. Szanujemy naszych
pracownikéw i wiemy, ze sukces Firmy zalezy od ich zaangazowania, kreatywnosci i sprawczosci tworczej.
Dbamy, aby atmosfera pracy byta przyjazna, a nasi pracownicy czuli si¢ komfortowo. Ze wzgledu na to,
iz realizacja celéw Firmy jest dla nas kluczowa, stawiamy na kompetencje naszych pracownikéw. Z tego
powodu wspomagamy ich w ciggtym doskonaleniu, rozwoju zawodowym i poszerzaniu wiedzy.

Rozwdj pracownikéw jest gwarancja rozwoju naszej Firmy. Pracownicy maja zapewniony rowny
dostep do kontaktu z kadra kierownicza i menedzerska. Ponadto pracownicy przechodzg szkolenia
uaktualniajgce ich wiedze, aby zawsze dziatali zgodnie z obowigzujagcym prawem. Stosujemy zasady
zatrudniania zgodne z polskim prawem, bardzo przejrzyste dla obu stron —zatrudniajgcego i zatrudnianego.
Preferujemy i stosujemy bezpieczne zatrudnienie na podstawie umoéw o prace. Kazda nowo zatrudniana
osoba ma zapewnione wprowadzenie i przyuczenie na swoje nowe stanowisko pracy realizowane w formie
nowoczesnych narzedzi onboardingowych. Propagujemy zachowania zgodne z wszelkimi normami
moralnymi i spotecznymi, a ponadto nasi pracownicy s3 bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacego prawa i wszelkich norm stosowanych w naszej branzy. Jako rzetelny pracodawca wierzymy
w skuteczno$é stosowania idei Work Life Balance oraz przepisow UE dotyczacych przewidywalnych
i przejrzystych warunkéw zatrudnienia i wiemy, jak istotne jest zdrowe oddzielenia zycia zawodowego
i prywatnego. Stosujemy przejrzyste zasady rekrutacji. Z tego powodu nasz Regulamin pracy zawiera
wszystkie zobowigzania do stosowania zasad wskazanych powyzej, a wynikajacych z implementacji do
polskiego porzadku prawnego Dyrektyw UE.

Idea partnerstwa jest dla nas jedng z kluczowych kwestii. Zalezy nam, aby zaufanie byto obustronne
i na zadnym etapie wspoétpracy nie zostato naruszone. Staramy sig, aby relacje, ktére nawigzujemy
z klientami indywidualnymi, partnerami handlowymi i partnerami biznesowymi, byty wartosciowe
i dtugoterminowe. Dlatego tez umowy, ktére zawieramy, s zawsze przejrzyste i jasne dla kazdej ze stron.
Jednoczeénie nasze relacje z klientami, partnerami biznesowymi, podwykonawcami czy dostawcami
cechuje dbato$¢ o wspdlne interesy. Nie wspotpracujemy z producentami i dostawcami negatywnie
zweryfikowanymi. Stosujemy réwniez analize klientéw biznesowych na podstawie biatej listy podatnikow
VAT, rejestru beneficjentow oraz innych narzedzi do ich weryfikaciji.

Nie podejmujemy zadnych dziatari, ktére moglyby stanowi¢ naruszenie przepiséw prawa badz
naruszatyby zasady ochrony konkurencji. Nie akceptujemy takze dziatann polegajacych na obiecywaniu,
proponowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej
korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla nas samych lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu
lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w toku dziatalnosci
gospodarczej. Gwarantujemy réwne szanse wszystkim podmiotom, ktére wyrazaja che¢ podjecia z nami
wspotpracy. Jednoczesnie, podejmowane przez nas dziatania marketingowe zawsze oparte s3 na
prawdziwych informacjach.
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Wspotpracujemy tylko z legalnie dziatajgcymi firmami, ktére w zgodny z prawem sposoéb wytwarzaja
swoje produkty posiadajgce stosowne certyfikaty i atesty, a takze zatrudniajg swoich pracownikéw zgodnie
z prawem. Majac na uwadze jakos$¢ naszych ustug, polegamy na doswiadczeniu i potencjale odpowiednio
wyselekcjonowanych przez nas dostawcow towardw i ustug. Nie podejmujemy wspétpracy z firmami, ktére
maja niejasng sytuacje prawng lub wystepowaty wobec nich podejrzenia o podejmowanie praktyk
niezgodnych z prawem. Istotnym dla nas jako firmy jest rdwniez dotrzymywanie warunkéw kontraktow
i ptatnosci z naszej strony, jak i w naszg strone. Starannie podchodzimy do przestrzegania uméw o poufnosci.
Nasze dziatania sg zorientowane na spetnianie wymagan naszych Klientéw. Jest to mozliwe, poniewaz nasza
zasadg jest Scista wspdtpraca zaréwno przed nawigzaniem kontraktu, w czasie jego trwania, jak i po
zakonczeniu. Nasi partnerzy biznesowi to czotowe polskie i zagraniczne firmy, wysoko cenigce wspotprace
z firmami spetniajgcymi najwyzsze standardy w dziataniu, a my takie gwarantujemy.

Jako firma ustugowa wspieramy strategie zréwnowazonego rozwoju realizowanego w ramach fadu
korporacyjnego opartego na pieciu filarach: ZIELONA PLANETA, SWIADOMY KLIENT, ZROWNOWAZONY
ASORTYMENT, ODPOWIEDZIALNY BIZNES, TRANSFORMACJA CYFROWA, odpowiadajac tym samym na
rekomendacje ONZ oraz prawa UE.

Zarzadzanie ryzykiem

Nieodtgczng czescia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest ryzyko. Poprawna Identyfikacja,
rozumienie i wtasciwe zarzadzanie ryzykiem to elementy sSwiadomego budowania przewagi konkurencyjne;.

Jako Spoétka:
+ Dazymy do osiggniecia celéow strategicznych, przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa

prowadzonej dziatalnosci, w tym stabilnosci finansowej, dlatego Spdtka prowadzi i ciggle doskonali
proces zarzadzania ryzykiem.

+ Dzieki zarzadzaniu ryzykiem osiggamy stabilny wzrost zachowujac réwnowage miedzy zyskami
a odpornoscig na ryzyko i jego tolerancja. JesteSmy marka stabilng i rozpoznawalng, cenigca
zrownowazony i nieagresywny rozwoj.

+ Ze wzgledu na ustabilizowang pozycje na rynku ustug mamy NISKI apetyt na ryzyko.

Deklaracja Srodowiskowa

Aktywnie angazujemy sie w ochrone srodowiska, stawiajac sobie za cel dbatos¢ o srodowisko i jego
pielegnacje, minimalizujac czynnosci wptywajace negatywnie na nasze naturalne otoczenie. Wszyscy
pracownicy maja obowigzek dbatosci o srodowisko naturalne, tak w miejscu pracy jak i poza nim.

w ramach naszej dziatalnosci zwracamy szczegolng uwage na
przestrzeganie wymogow prawnych w zakresie ochrony srodowiska.

Regularnie podnosimy Swiadomos¢ naszych pracownikéw w zakresie ochrony srodowiska poprzez
kampanie, szkolenia, wdrazanie zasad zmierzajgcych do zwiekszenia dbatosci o sSrodowisko.

Spotka wdrozyta Polityke Zrownowazonego Rozwoju.
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Deklaracja rownego traktowania w zatrudnieniu

Majac na uwadze szczegélng wage i znaczenie prawidtowych partnerskich relacji wewnatrz Spofki,
wymagamy przestrzegania zasad réwnosci w zatrudnieniu we wszystkich jego aspektach oraz w zwigzanym
z tym réwnouprawnieniem wszystkich oséb, z ktérymi wspotpracujemy. Niniejszym zobowigzujemy sig
przestrzega¢ w ramach zatrudnienia ponizszych zasad:
1. -w sposob réwnomierny, w zgodzie z obiektywnymi mozliwosciami poszczegélnych pracownikéw,
adekwatnie do ich wynagrodzenia i rzeczywistego wktadu w dobro Firmy: rozdziela¢ obowigzki,
i odpowiedzialno$¢, ale takze srodki niezbedne do ich realizacji, w celu optymalnego i petnego
wykorzystania sit i zaangazowania wszystkich oséb zatrudnionych w Spétce.

- w taki sposob ksztattowaé wynagrodzenia pracownikdw, aby odpowiadato to kwalifikacjom,
umiejetnoéciom kazdego pracownika, a takze jego rzeczywistemu zaangazowaniu i wktadowi w rozwdj
Firmy. Spotka stosuje kryteria i zasady wynagradzania zgodne z przepisami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

- nie dopuszczaé do dyskryminacji w zatrudnieniu, majac na uwadze w szczegélnosci zapisy Konstytucji (art.
32 i 33), Europejskiej Karty Praw Podstawowych (art. 20, 21 i 23), ale takze Kodeksu Pracy bedacego ich
uszczegdétowieniem. Jesli ktorykolwiek z zapisdw wymienionych przepiséw lub innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego czy wewnetrznych regulamindw i instrukcji SQD Alliance zostatby naruszony,
kazdy zainteresowany ma prawo zwrdci¢ sie za posrednictwem przetozonego, a w przypadkach pilnych
bezposrednio do zarzadu, zgtaszajac ten problem.

- tak ksztaftowaé relacje wewnatrz zespotu, aby opieraty sie one na zasadach réwnosci, kolezenstwa
i prawidtowo pojetych zasadach wspétzycia spotecznego, a jesli zajdzie taka potrzeba, powotac Komisje
Pojednawczg i/lub Antymobbingowa.

Powyisze cele realizowane s3 réwniez w oparciu o obowiazujacg w Spoifce Polityke Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjna.
Spé6tka wdrozyta Wewnetrzny przewodnik po zasadach rekrutacji.

Pracownik jako podstawowy czynnik sukcesu catego zespotu

Kazdy pracownik jest najwyzszym dobrem Spétki i najwazniejszym elementem jej sukceséw. Jednoczesnie

wizerunek Spotki zalezy w decydujacy sposob od kompetencji, zachowan i zaangazowania pracownikéw.

Nasi pracownicy powinni utrzymywac , otwarte, partnerskie relacje migdzy soba. Dotyczy to takze kadry

kierowniczej i samego zarzadu.

Wspieramy kreatywnos¢ wewnetrzng i przedsiebiorczos¢ kazdego pracownika.

Szanujemy i chronimy godno$¢ osobista kazdej osoby, nie tolerujemy dyskryminacji, szykanowania,

mobbingu, a nasze wsparcie oferujemy takze w przypadku probleméw zdrowotnych, integracji zawodowe;j

czy integracji osob niepetnosprawnych.

Profesjonalizm i kompetencje spoteczne sa jednym z istotnych filaréw sukcesu naszego zespotu. Stale
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prowadzone dziatania szkoleniowe sg istotnym elementem rozwoju wszystkich naszych pracownikéw.
Spoétka wdrozyta Polityke Zarzadzania R6znorodnoscia.

Majatek Spotki

W ramach swoich zadan i funkcji nasi pracownicy sg odpowiedzialni za wtasciwe uzytkowanie, dbato$¢
i nalezyte zabezpieczenie majatku powierzonego przez SQD Alliance Sp. z 0.0. w ramach wykonywanych
czynnosci. Tyczy sie to takze podwykonawcéw i majatku partneréw biznesowych.

Powyisze zapisy dotyczg nie tylko rzeczy, ale takze informacji, tajemnic handlowych, praw autorskich,
znakow towarowych i pomystoéw biznesowych.

W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia przedmiotu nalezgcego do Spétki lub wyrzadzenia innej szkody
w jej majatku, pracownik moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci (umownej, regulaminowej, lub na
zasadach ogdinych — w zaleznosci od podstawy naruszenia). Zasady i tryb naliczania kar regulujg osobne
postanowienia (Regulamin uzytkowania samochodéw stuzbowych, umowy na poszczegdlne kategorie
sprzetu, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny).

Konflikty wewnatrz zespotu

SQD Alliance Sp. z 0. 0., w szczegodlnosci zarzad i osoby na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych,
doktadaja wszelkich staran, aby zapewnic¢ jak najlepsza atmosfere wspétpracy wewnatrz zespotu. Jesli
jednak w toku wykonywanych zaje¢ dochodzi do konfliktéw lub nieporozumien, kazdy ma obowigzek
dotozy¢ wszelkich staran, aby rozwigzac tak wynikte problemy w sposéb szybki, polubowny, z udziatem
gtéwnych zainteresowanych.

Konflikty interesow, polityka antykorupcyjna

SQD Alliance Sp. z o0.0. utrzymuje przejrzystos¢ w kontaktach ze wszystkimi kontrahentami, czy to
publicznymi, czy prywatnymi, a takie przestrzega miedzynarodowych i krajowych standardéw
antykorupcyjnych.

Naszym pracownikom nie wolno zgda¢ ani przyjmowac od klientéw lub dostawcéow zadnych korzysci, ktére
maja lub moga mie¢ wptyw na ich osobiste zachowanie w odniesieniu do ich pracy na rzecz Spétki.
Wytgczna decyzja w zakresie wsparcia 0séb trzecich, w tym w szczegdlnosci dotacji na cele charytatywne,
nalezy do zarzadu.

Szczegotowe zasady utrzymania przejrzystosci w kontaktach z kontrahentami okreslono w dziale: Polityka
Antykorupcyjna SQD Alliance Sp. z o.o.

Postanowienia koricowe

Kazda osoba zatrudniona w SQD Alliance oraz wspdtpracujaca ze Spotka jest zobowigzana do przestrzegania
zasad niniejszego Kodeksu i powinna sie z nim zapoznac przed podjeciem wspotpracy.

Wobec pracownikow, ktéorych zachowania mogga zostaé uznane za sprzeczne z powyzszymi zapisami, moga
zosta¢ wyciggniete konsekwencje przewidziane w ustawie Kodeks Pracy i Kodeks cywilny

Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury i Kodeksu bedzie rozpatrywany indywidualnie.
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Il Polityka Antykorupcyjna SQD Alliance Sp. z 0.0.

Odwotania

SQD Alliance Sp. z 0.0. wykazuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow korupcji i naduzyc.
Zarzad SQD Alliance zaznacza kategorycznie, ze jakiekolwiek jej przejawy sa sprzeczne zzasadami
odpowiedzialnosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci i prawidtowo budowanych relacji. Dotyczy to
zaréwno stosunkdw wewnatrz firmy, jak i relacji z podmiotami zewnetrznymi, czy to prawa publicznego,
czy prywatnymi.

Cafa kadra zarzadzajaca jest szczegdlnie zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury
organizacyjnej, w ktérej nie ma miejsca na jakkolwiek rozumiane zachowania korupcyjne czy
korupcjogenne. Polityka antykorupcyjna jest dokumentem szczegdlnie istotnym dla Spétki i jako taka
powinna by¢ szeroko komunikowana i propagowana wsréd pracownikdéw i podmiotéw powigzanych
zobowiazanych do jej przestrzegania, przy pomocy szkolen czy dziatart uswiadamiajacych.

W razie watpliwosci wszelkie pojecia i terminy uzyte w niniejszym dokumencie nalezy rozumiec
maksymalnie szeroko, zgodnie z duchem zasad ogdlnie przyjetych w zwalczaniu korupcji w jakiejkolwiek
formie.

Niezaleznie od obowigzujgcych zapisow nalezy wyktadac zapisy niniejszej polityki w zgodzie z zatozeniami
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego w zakresie przeciwdziatania korupcji (zwtaszcza Kodeksu
Karnego i Kodeksu Postepowania Karnego).

Cel polityki antykorupcyjnej

Celem niniejszego dokumentu jest ustanowienie i rygorystyczne przestrzeganie zasady zerowej tolerancji
dla przekupstwa i korupcji, jak réwniez stosowanie srodkdw zapewniajacych zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Nalezy dofozy¢ szczegdlnych staran, aby niniejszy dokument nie stanowit jedynego zrédfa informacji ani
interpretacji poszczegdlnych sytuacji biznesowych, dlatego zobowiazujemy wszystkich pracownikéw,
w szczegolnosci kadre zarzadzajaca do zapoznania sie z regulacjami antykorupcyjnymi ujetymi w Rejestrze
Aktow Prawnych prowadzonym przez Spoétke.

Definicje
Za przekupstwo uznaje sie w razie watpliwosci:

- oferte, obietnice lub wreczanie rzeczy, pieniedzy, ustugi lub innych débr nie bedacych materiatami
promocyjnymi i nie bedacych zwyczajowym w danej sytuacji upominkiem.
- nagabywanie, wymaganie lub zgode na otrzymanie powyzszego w jakiejkolwiek formie.

Korupcjg nazywamy:

Naduzycie stanowiska stuzbowego, posiadanej wiadzy lub faktycznych wptywoéw, w szczegélnosci stosunku

zaleznosci, w celu uzyskania nieoficjalnych i nieuzasadnionych korzysci dla siebie lub innych osoéb,
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niezaleznie od stosunku pokrewienstwa, matzenstwa lub powinowactwa. Jest to rowniez oferowanie,
wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci, jakichkolwiek débr.

Za korzysc¢ poczytuje sie:

Dobro lub $wiadczenie o charakterze materialnym lub niematerialnym, takze informacje, preferencyjne
traktowanie, zaproszenia.

Podstawowe zasady Polityki Antykorupcyjnej:

Nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze w Polsce, a takze w innych krajach, w ktérych panuje anglosaska lub
kontynentalna kultura prawna, szeroko pojety akt przekupstwa uznaje sie za przestepstwo penalizowane
grzywna lub wiezieniem. Przyjmujac lub oferujgc korzy$¢, narazamy na odpowiedzialnosé nie tylko siebie,
ale takze Spotke. Niezaleznie od tego Spdtka, jesli zostanie jej wyrzadzona szkoda, moze dochodzi¢ zwrotu
za szkode jej wyrzadzong oraz zadoscuczynienia za szkody wizerunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Obszary zagrozone korupcja:

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, inne rozrywki) moga wesprzec proces zawierania,
podtrzymywania oraz rozwoju istotnych informacji biznesowych. Naszga intencjg jest, aby pracownicy nie
czuli sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez stosowanie
zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami i przepisami. Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw
w sposéb uznawany za niewtfasciwy moze narazi¢ zaréwno naszych pracownikdw, jak i Spotke na oskarzenia
0 naruszenie przepiséw prawnych w zakresie korupcji, czego bezwzglednie chcemy uniknac.

W zwigzku z powyzszym, zanim pracownik przyjmie podarunek lub zanim go zaproponuje, powinien
upewnic sie, ze dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej Spofce, dlatego kazdy z pracownikéw
powinien zaznajomic sie z niniejszym dokumentem i postepowac zgodnie z jego zasadami, a w przypadku
watpliwosci zwrdcic sie do Zarzadu.

Obowiazki Pracownikow Spotki w zakresie zwalczania korupcji:

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkow przekupstwa, a takze innych form korupcji jest naszym
obowigzkiem, jak rowniez obowigzkiem tych, ktdrzy pracujg pod naszym nadzorem. Wszyscy pracownicy
SQD Alliance Sp. z o. 0. s zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do
naruszenia tej zasady. Jesli pracownik podejrzewa, ze naruszenie mogto mie¢ miejsce, lub tez mogtoby
wystgpi¢ w przysztosci, powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt swojemu przetozonemu, wyznaczonej
osobie lub Zarzagdowi.

W wypadku propozycji otrzymania prezentu o wysokiej wartosci lub o luksusowym charakterze od
partnera biznesowego, fakt ten nalezy bezzwiocznie zgtosi¢ przetozonemu, wyznaczonej osobie lub
Zarzadowi.

Niniejsza polityka antykorupcyjna zobowigzuje partneréw biznesowych: dostawcéow, podwykonawcéw,
treneréw do uczciwego dziatania bez zamiaréw i czynnosci zwigzanych z korupcjg oraz przestrzegania
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niniejszych zasad:

- przestrzegania zasad niniejszej Polityki Antykorupcyjnej;

- wspétpracy z SQD Alliance w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych;

- dbania o to, zeby stosunki z innymi podmiotami byly otwarte i transparentne, tak aby wykluczy¢ mozliwe
posadzenia o zachowania korupcyjne;

- unikania konfliktéw intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

Zgtaszanie naduzyc¢:

Gdy tylko zachodzi podejrzenie zachowar korupcyjnych, osoby zobowigzane do tego na podstawie
niniejszej polityki powinny skorzysta¢ z dedykowanych do tego kanaftéw (przetozony, przedstawiciele
pracownikdéw, Zarzad).

Kazde zgtoszenie musi by¢ traktowane w spos6b poufny i by¢ rozpatrywane ze szczegdlng starannoscia.
Podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu etyki i Polityki antykorupcyjnej w SQD Alliance Sp. z 0.0. lub innych
przepisoOw prawa mogg byc¢ zgtaszane przez kanat dedykowany:

naruszenia@sqda.pl*

A takze bezposrednio do Zarzadu lub do bezposredniego przetozonego.

Prowadzenie dokumentacji, przejrzystos¢ i procedury kontrolne:

Powyzsze zapisy zobowigzujg SQD Alliance Sp. z 0. 0. do wykazania zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami
i procedurami, ktérych zadaniem jest zapewnienie rzetelnosci ewidencji. Kierujemy sie zasada petnej
przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosujemy adekwatne dziatania kontrolne, ktore s3
okresowo monitorowane przez Zarzad i osoby do tego wyznaczone.

Odpowiedzialno$¢ za zainicjowanie wiasciwej procedury ponosi Zarzad lub przetozony osoby zgtaszajgcej
naruszenie, za$ za zastosowanie adekwatnych dziatarn odpowiedzialnos¢ ponosi Zarzad.
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WAD-PZ02-FR-082 EX Kodeks Etyczny i Polityka Antykorupcyjna

ZALACZNIK 1: Deklaracja ochrony danych osobowych

Najwyzsze kierownictwo SQD Alliance Sp. z o. o., traktujac informacje jako newralgiczny zaséb kazdej
organizacji, Swiadome zagrozen wynikajgcych z postepujacego rozwoju technologii przetwarzania danych
osobowych w systemach informatycznych, wprowadza system ochrony danych osobowych.

Przez system ochrony danych osobowych rozumie sie catoksztatt dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem
przed nieuprawnionym dostepem, zapewnieniem dostepnosci, zabezpieczeniem przed naruszeniem
integralnosci  badZ zniszczeniem oraz zapewnieniem rozliczalnosci aktywéw  zwigzanych
z przechowywaniem i przetwarzaniem informacji zawierajacych dane personalne.

Bezpieczenstwo informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, a takze systemoéw, w ktdrych sg one
przetwarzane, stanowig priorytetowe cele naszej Spotki oraz gwarancje jej ciggtego rozwoju.

SQD Alliance Sp. z o. o. przetwarza informacje stanowigce dane osobowe w rozumieniu art. 4 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych).

W celu udokumentowania realizacji systemu ochrony danych osobowych, zarzad zatwierdza i wprowadza
Polityke ochrony danych osobowych.

Zarzad SQD Alliance Sp. z o. o. deklaruje peftne zaangazowanie przy realizacji wszelkich dziatan
zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych, a tym samym
spetnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa systemdédw informatycznych oraz podejmuje sie
uswiadamiania podlegtych mu pracownikom wagi prowadzonych dziatart majgcych na celu zabezpieczenie
danych osobowych oraz ich roli w systemie.

Zarzad deklaruje réwniez nadzér nad dziataniem wprowadzonego systemu, jego aktualizacje oraz
odpowiednia reakcje w przypadkach zdarzen zagrazajacych bezpieczeristwu danych osobowych, a takze
zapewnienie srodkow niezbednych do realizacji systemu bezpieczenstwa.

Zasady, kompetencje oraz zakresy odpowiedzialnosci opisane w Polityce bezpieczenstwa danych
osobowych obowigzuja wszystkich pracownikéw oraz pozostate osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy cywilno-prawnej, a takze osoby odbywajace wolontariat, praktyke lub
staz.

Wprowadzona Polityka bezpieczenistwa danych osobowych jest w petni zgodna z wymaganiami
obowiazujacych przepiséw prawa oraz bedzie nieustannie nadzorowana i aktualizowana.
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